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INTRODUCCION

Las tareas laborales que las personas desarrollan para satisfacer sus necesidades basicas y obtener
condiciones de vida acordes con su dignidad humana para realizarse como persona, tanto fisica,
intelectual y socialmente, hace que las entidades creen condiciones laborales para gue estos
objetivos sean alcanzables; sin embargo, en ocasiones las condiciones no son las mas adecuadas
lo cual hace que el trabajo contribuye a deteriorar ia salud del individuo.

Las entidades en este sentido deben mejorar las condiciones de trabajo, con el propésito de
garantizar que los ambientes laborales no afecten la salud y el bienestar de sus funcionarios,
confratistas y colaboradores, buscando con ello la mejora del desempefio y optimizacion de factores
que aporten en el bienestar de su talento humano.

El Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo es responsabilidad de todos y cada uno
de los funcionarios, contratistas y colaboradores del Ministerio de Agricultura y Desarrolio Rural
quienes con su compromiso de autocuidado en salud y el firme apoyo de la entidad posibilitan Iz
prevencion del riesgo laboral, es decir impedir la ocurrencia del accidente de trabajo, la exposicion
al factor de riesgo y desarrollo de la enfermedad de origen laboral.

El Ministerio, continuara implementando el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
con la finalidad de conirolar los peligros y riesgos que puedan alterar la salud y seguridad de sus
funcionarios, contratistas y colaboradores.

En conformidad con la normatividad vigente y aplicable en riesgos laborales. La estructura de este
documento se disefiara bajo el ciclo PHVA, siguiendo la estructura planteada en [a normatividad de
seguridad y salud en el frabajo.
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JUSTIFICACION

Para el desarrollo de este Plan, el Ministerio de Agriculiura y Desarrollo Rural, se rige bajo lo
establecido en los Decretos 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019 por el cual se establecen
los Estandares Minimos del Sisterma General de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST). Con el
fin de establecer directrices para la implementacion y administracion del sistema de acuerdo con las
necesidades de |a entidad.
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OBJETWVOS

v Promover actividades orientadas a mantener el bienestar fisico, psicoldgico, social de sus
funcionarios y colaboradores mediante la implementacion de programas de prevencion.

v" Mantener actualizadas las matrices de identificacién de peligros y
evaluacion de riesgos de las actividades laborales desarrolladas por los funcionarios v
colaboradores con el propésito de proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables
para la prevencion de accidentes de trabajo y la aparicion de enfermedades laborales,
mediante la gestion de los riesgos y la aplicacion de los procedimientos definidos.

v Revisar y actualizar la matriz legal para identificar los requisitos que son aplicables a la
entidad e implementar acciones para garantizar su cumplimiento.
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ALCANCE

El alcance del Plan del Sistema General de Seguridad y Salud en el Trabajo estara disefiado en la
orientacién para la elaboracion e implementacion de los diversos programas, planes, procedimientos,
formatos, entre otros, donde se enconiraran incluidos los funcionarios y contratistas de la entidad
ajustando a los cambios que se presenten duranie el afio.
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DEFINICIONES

Accion correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada u otra
situacion no deseable.

Accién de mejora: Accidn de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la organizacién en la seguridad y la
salud en el trabajo de forma coherente con su politica.

Accion preventiva: Accién para efiminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad u otra
situacién potencial no deseable.

Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacién normal de la organizacion o
actividad que la organizacion ha determinado como no rutinaria por su baja frecuencia de ejecucion.

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacion normal de la organizacion, se ha
planificado y es estandarizable.

Alta direccién: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido por la
accion humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para causar pérdida
de vidas, lesiones u otros impactos en [a salud, asi como también dafios y pérdidas en los bienes, Ia
infragstructura, los medios de sustento, la prestacién de servicios y los recursos ambientales.

Auto-reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el trabajador o
contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de seguridad y
salud que identifica en su lugar de trabajo.

Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o area a cielo abierto
destinada a una actividad econémica en una empresa determinada.

Ciclo PHVA: Procedimiento légico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de
los siguientes pasos:

Plantficar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de [os trabajadores,
encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se pueden mejorar y
determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacién de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estén consiguiendo los
resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y
salud de los trabajadores.

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de auto-reporte de condiciones
fisiologicas, psicolégicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad
de la poblacién trabajadora.

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que tienen
influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores
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quedan especificamente incluidos en esta definicion, entre otros: a) Las caracteristicas generales de
los locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas, materias primas, productos y demas
Utiles existentes en el lugar de frabajo; b) Los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el
ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia,
¢} Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el apartado anterior, que influyan
en la generacion de riesgos para los trabajadores y; d) La organizacion y ordenamiento de las
labores, incluidos los factores ergondmicos o biomecanicos y psicosociales.

Descripcion sociodemografica: Perfil sociodemografico de la poblacidn trabajadora, que incluye
la descripcidn de las caracteristicas sociales y demograficas de un grupo de trabajadores, tales
como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicion familiar, estrato
socipeconamico, estado civil, raza, ocupacién, area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.

Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
con la maxima eficacia y la maxima eficiencia.

Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera 0 se desea tras la realizacion de una
accion.

Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

Emergencia: Es aquella situacién de peligro o desastre o la inminencia de este, que afecta el
funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y coordinada de los
trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de
apoyo dependiendo de su magnitud.

Evaluacidn del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de probabilidad
de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de esa concrecion.

Evento Catastréfico: Acontecimiento impreviste y no deseado que altera significativamente el
funcionamiento normal de la empresa, implica dafios masivos al personal que labora en
instalaciones, pardlisis total de las actividades de la empresa o una parte de ella y que afecta a la
cadena productiva, o genera destruccién parcial o total de una instalacion.

Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las caracteristicas
de este.

Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos, politicas
y grganizacion con que cuenta la empresa para atender las demandas y necesidades en Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrcllo e implementacion del SG-
SST.

Indicadores de resuitado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo definido,
teniendo como base la programacién hecha y la aplicacidon de recursos propios del programa o del
sistema de gestion.

Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde con las
actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan {os lineamientos
normativos y técnicos para desarroliar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), el cual deberd actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones
aplicables.
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Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de forma coherente con
la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la organizacion.

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de estandares,
practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre otros.

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en
los equipos o en las instalaciones.

Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta direccién de una
organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define su
alcance y compromete a toda la organizacion.

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las actividades
desempefiadas.

Rendicién de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones informan sobre
su desempefio.

Revision proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que implica la iniciativa ¥
capacidad de anticipacién para el desarrollo de acciones preventivas y correctivas, asi como la toma
de decisiones para generar mejoras en el SG-SST.

Revision reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales, incidentes, accidentes
de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad.

Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una norma vigente
y que aplica a las actividades de la organizacion.

Riesgo: Combinacidn de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o eventos peligrosos
y la severidad del dafio que puede ser causada por estos.

Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): Es la disciplina que trata de |a prevencién de las lesiones
y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocion de la salud
de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi
como la salud en el frabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental
y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre Ia tolerancia o no del riesgo estimado.

Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo {SG - SST): Consiste en el desarrollo
de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la
organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con
el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y
la salud en el trabajo.

El SG - SST. Debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con la participacién
de los trabajadores y/o conltralistas, garantizando a través de dicho sistema, la aplicacién de fas
medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del comportamiento de los
trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral, y ef control eficaz de los peligros y riesgos
en el lugar de trabajo.

Para el efecto, el empleador o contratante debe abordar la prevencién de los accidentes y las
enfermedades laborales y también la proteccion y promocién de la salud de los trabajadores y/o
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contratistas, a fravés de la implementacién, mantenimiento y mejora continua de un sistema de
gestién cuyos principios estén basados en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG - SST.) debe adaptarse al tamafio
y caracteristicas de la empresa; igualmente, puede ser compatible con los otros sistemas de gestion
de la empresa y estar integrado en ellos. Dentro de los parametros de seleccion y evaluacion de
proveedores y coniratistas, el contratante podrd incluir criterios que le permitan conocer que la
empresa a coniratar cuente con el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG -
SST).

Valoracién del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo estimado.

Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemiolégica de la salud en el trabajo:
Comprende la recopilacion, el analisis, la interpretacion y la difusién continuada y sisternatica de
datos a efectos de la prevencion. La vigilancia es indispensable para la planificacion, ejecucion y
evaluacion de los programas de seguridad y salud en el trabajo, el control de los trastornos y lesiones
relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la proteccion y
promocion de la salud de los trabajadores. Dicha vigilancia comprende tanto la vigilancia de la salud
de los trabajadores como la del medio ambiente de trabajo.

LEGISLACION

_ LEYES .- -

'Numero Ao | ... Nombre/Descripcion

Establece medidas sanitarias sobre proteccion del medio ambiente, suministro de agua,
Laley9® 1979 | saneamiento, edificaciones, alimentos, drogas, medicamentos, vigilancia y control
epidemioldgico

15662 2012 | Por Ia cual se modifica el Sisterna de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en
materia de satud ocupacional.

Por medio de la cual se adopta la estrategia Salas Amigas de la Familia
1823 2017 | Lactante del Entorno Laboral en entidades plblicas territoriales y
empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

La presente ley tiene por objeto ampliar la licencia de paternidad, crear
Ia licencia parental compartida, la licencia parental flexible de tiempo
parcial modificar el articulo 236 y adicionar el articulo 241A del Cédigo
Sustantivo del Trabajo y dictar otras disposiciones.

2114 2021

l.a presente ley tiene por objeto crear una nueva forma de ejecucion

del contrato de trabajo, denominada trabaje remoto, la cual sera

pactada de manera voluntaria por las partes y podra ser desarrollada a
través de fas tecnologias existentes y nuevas, u otros medios y

2021 2021 mecanismos que permitan ejercer la labor contratada de manera

remota. Esta nugva forma de ejecucidn del contrato de trabajo se .
efectuard de manera remota en su totalidad e implica una vinculacion

laboral con el reconocimiento de los derechos y garantias derivadas de

un contrato de trabajo.

Por medio de la cual se regula la desconexién laboral — ley de

2191 2022 desconexion Laboral.

Por la cual se dictan normas sobre la organizacicn, administracion y prestaciones del Sistema

776 2022 General de Riesgos Profesionales.
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 DECRETO

S Numero - | Ao | R " Nombre/Descripcién

Determina las bases de la administracion de Seguridad y salud en el trabajo en el pa’s,
614 1988 | establece niveles de competencia, determina responsabilidades y crea los Comités
Seccionales de Salud Ocupacional

1954 El cual determina la organizacién y administracion del Sistema General de Riesgos
Decreto Ley 1295 Profesionales.

1477 2014

Por el cual se expide la Tabla de Enfermedades Laborales.
1443 2012 | Reglamentario del Sector Trabajo, que compila el Decreto 1443 de 2012 y otras nomas.

Por el cual se reglamentan criterios de graduacién de las multas por infraccién a las

472 2015 | nomas de seguridad y salud en el trabajo y riesgos Iaborales, se sefialan normas para la
aplicacién de la orden de clausura del lugar de trabajo o cierre definitivo de LA ENTIDAD y
paralizacion o prohibicidn de trabajos o tareas y se dictan otras disposiciones

1072 2015 | Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

REsocioN

*. Nombre/Descripcion |

Reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma de los Programas de Seguridad y salud
1016 josg | &N el trabajo que deben desarrollar los patronos o empleadores del pais. Establece pautas
para el desarrollo de los subprogramas de Medicina preventiva y del trabajo e Higiene y
seguridad Industrial. El COPASST vy otras disposiciones.

La cual crea y determina las funciones de los comités de medicina, higiene y seguridad
2013 1986 |. -

industrial.

Por la cual se definen los estandares minimos del SG-SST para empleadores y
1111 2017

contratantes
312 2018

Por 1a cual se definen los estandares minimos del SGSST.
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INFORMACION GENERAL DE LA ORGANIZACION

MISION

Sede Pedro A Lopez.

Formular, coordinar y evaluar las politicas que promuevan el desarrollo competitivo, eguitativo y
sostenible de los procesos agropecuarios, forestales, pesqueros y de desarrollo rural, con criterios
de descentralizacion, concertacién y participacién, gue contribuyan a mejorar el nivel y la calidad de

vida de la poblacidn rural colombiana.
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. VISION

Entidad lider en la formulacién, gestion y coordinacion de las politicas agropecuarias, pesqueras,
forestales y de desarrollo rural, que propendan por su armonizacién con la politica macroeconémica

y por una ejecucion descentralizada, concertada y participativa.

DATOS GENERALES

Razon Social

Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural

Representante Legal

Cecilia Lopez Montafio

NIT

899.999.028 -5

Direccidn Sede Principal

Avenida Jiménez # 72 —'17, Bogota D.C.

Direccion Sede BANCOL

Piso 5 Carrera 9 #12B-31

Direccion Archivo Carrera 10

Mezanine (carrera 10 No 16 -92)

Direccion Almagrario

Bodega (carrera 120 No 26-09)

Localidad

Santafé

Teléfono

254 3300

Correo electrénico

talentchumano@minagricultura.gov.co

Administradora de Riesgos Positiva
Actividad Economica 1751201
Tipo de Sector Econémico Padblico

Clase de riego asignado por la ARL

1

INTERESADOS Y SERVICIOS

El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, ha identificado como a sus actores interesados

aguellos a quienes dirige los servicios razon de ser de la entidad. Ellos son:

* Productores

« Campesinos

« Indigenas

* Afrocolombianos

» Poblacion rural en condicion de desplazamiento

« Gremios
e Comercializadores
* Agroindustriales

DESCRIPCION DE LAS INSTALACIONES

El Ministerio cuenta con dos centros de trabajo y dos areas de almacenamiento de archivo, ubicadas

de la siguiente forma:

Sede principal:

CENTROS DE TRABAJO

TRAC IR

ElRcai S T e
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Sede Principal: Piso 1: Recepcion
Avenida Jiménez #72-17 Piso 2: Inhabilitado

Piso 3: Secretaria general, Juridica, Asesores 1, Contratos, Asesores
2, Comunicaciones, Archivo, Esquema de seguridad, Protocolo,
Despacho.

Piso 4: Cadenas, Comercio, Tecnoldgico, Alianzas, Desarrollo rural,
DRE, Normalizacion, Oportunidades, Pesca, Otras areas.

Piso 5: Planeacion y prospectiva, subdireccién financiera, control
interno, proyecto de fransicion agricuftura ola invernal, innovacion y
desarrollo, tecnologica, gestidn a entidades liguidadas, capacidades
productivas, recepcién, contratacién, subdireccion financiera y
administrativa, control cuentas, regalias, gestién entidades liquidadoras.

Edificio Bancol: Grupo de Atencién al Ciudadano, Oficina de Control Interno, Grupo

Almaceén y Grupo de Gestidn Documenital y Biblicteca.
Piso 5 Carrera 9 #12B-31

Areas de almacenamiento de | Archivo inactivo del MADR y demas entidades del sector agricultura y
archivo: desarrollo rural. .

Mezanine Carrera 10 #16-92
Piso

Bodega de Fontibén Calle 19A
#120-09

TURNOS DE TRABAJO

El Ministerio de Agriculfura y Desarrollo Rural mediante Resolucion 0098 del 15 de marzo de 2008
establecit el horario de trabajo en una jornada laboral de lunes a viernes de 8:00 am a 5:00 pm con
una de aimuerzo y el horario flexible mediante Ia Resoluciones 425 de noviembre 4 de 2014 y 428
del 13 de diciembre del 2017 “Por las cuales se establece un horario flexible en el Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural”, en el horario de lunes a viernes de 7:00 a.m. a 4:00 p.m. con una
hora de almuerzo a ios que pueden optar los funcionarios que acrediten la condicion de madre con
hijos menores de edad o con discapacidad ¢ enfermedad catastrofica padre cabeza de familia con
hijos menores de edad, con discapacidad o enfermedad catastréfica.

TRABAJO EN CASA PRODUCTIVO

Para el 2020 se establecio la implementacion del Trabajo Productivo en Casa, teniendo en como una
forma de prestacion del servicio en situaciones ocasionales, excepcionales o especiales, que se
presenten en el marco de una relacion laboral, legal y reglamentaria con el Estado o con el sector
privado, sin que conlleve variacion de las condiciones laborales establecidas o pactadas al inicio de
la relacién laboral.

ALTERNANCIA DE TURNOS DE TRABAJO

Teniendo en cuenta el cumplimiento de los lineamientos establecidos para dar cumplimiento a la
normatividad vigente respecto al cumplimiento de los protocolos de bioseguridad se determind
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autorizar un maximo de hasta el 20% de aforo en las instalaciones para la realizacion de trabajo
presencial al personal, incluyendo funcionarios, contratistas y proveedores y la definicion de
alternancia en las dependencias para cumplir con el porcentaje definido.
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Roles Y Responsabilidades.

Con el fin de garantizar el éptimo funcionamiento del Sistema de Gestién de ia Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST, el MADR ha establecido los siguientes roles y responsabilidades las cuales son
de estricto cumplimiento y se relacionan a continuacion:

Responsable SGSST

El rol y actividades del responsable del Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSTT de la Entidad lo ejercera el o la Coordinadora del Grupo Talento Humano, perteneciente a la
Subdireccion Administrativa de la Secretaria General, lo anterior de acuerdo con los establecido en
el Manual de Funciones de la Entidad.

Apoyo Profesional Especializado.

El Grupo de Talento Humano, contara con el apoyo técnico de un profesional especializado en
seguridad y salud en el trabajo, quien de acuerdo con las funciones establecidas en el manual de
funciones respaldara las actividades del Sistema de gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST en a la entidad.

Alta Direccién — Responsabilidades

» Debe asignar, documentar y comunicar las responsabilidades especificas en Seguridad y
Salud en el Trabajo SST a todos los niveles de la organizacién, incluida [a alta direccion.

> Rendicion de cuentas al interior de la entidad: A quienes se les hayan delegado
responsabilidades en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,
tienen la obligacién de rendir cuentas internamente en relacion con su desemperio. Esta
rendicion de cuentas se podra hacer a través de medios escritos, electronicos, verbales o
los que sean considerados por los responsables. La rendicion se hara como minimo
anualmente y debera quedar documentada.

» Definicion de Recursos: Debe definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el

personal necesario para el disefio, implementacion, revision evaluacién y mejora de las

medidas de prevencion y contrel, para la gestidn eficaz de los peligros y riesgos en el lugar

de trabajo y también, para que los responsables de la seguridad y salud en el trabajo en la

entidad, el Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segln corresponda,

puedan cumplir de manera satisfactoria con sus funciones

Asignar y comunicar responsabilidades a los trabajadores en seguridad y salud en el trabajo

dentro del marco de sus funciones.

Garantizar la consulta y participacion de los trabajadores en la identificacion de los peligros

y control de los riesgos, asl como la participacion a través del comité de Seguridad y Salud

en el trabajo.

Revisar el cumplimiento del plan de trabajo anual en SST y cronogramas.

Garantizar |la supervision de la seguridad y salud en el trabajo.

Evaluar por lo menos una vez al afio la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de metas y objetivos.

Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y controlar el desarrolio de

la seguridad y salud en el trabajo.

Garantizar un programa de induccion y entrenamiento para los trabajadores que ingresen a

la entidad, independientemente de su forma de coniratacién y vinculacion.

Garantizar un programa de capacitacion acorde con las necesidades especificas detectadas

en la identificacién de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos.
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Garantizar informacién oportuna sobre la gestion de la seguridad y salud en el trabajo y
canales de comunicacion que permitan recolectar informacion manifestada por los
colaboradores

Realizar y ejecutar el plan de auditorias minimo una vez &l afio.

Funcionarios, contratistas, proveedores y colaboradores ~ Responsabilidades

>
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Participar en la actualizacién de la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de
riesgos.

Participar en la construccion y ejecucién de planes de accién.

Informar sobre las necesidades de capacitacién y entrenamiento en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Participar en la investigacion de los incidentes y accidentes de trabajo cuando asi se
requiera.

Participar en las inspecciones de seguridad.

Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Dar informacion veraz sabre su condicion de salud su salud.

Procurar el cuidado integral de su salud.

Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la entidad.

Participar en la prevencién de riesgos laborales mediante las actividades que se realicen en
la entidad.

Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato.

Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente.

Responsable del SG-SST - Responsabilidades

>

»
>
>
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Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST y como minimo una vez al afio
realizar su evaluacion.

Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y los resultados del SG-SST.

Promover la participacion de todos los miembros de la entidad en la implementacion del SG-
SST.

Coordinar con los jefes de las areas, la elaboracién y actualizacién de la matriz de
identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos y hacer la priorizacién para
focalizar la intervencion.

Validar o construir con los delegados de las areas los planes de accién y hacer seguimiento
a su cumplimiento.

Promover la comprension y aplicacién practica de la politica en todos los niveles de la
organizacién.

Gestionar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y hacer
seguimiento a los indicadores.

Coordinar las necesidades de capacitacion en materia de prevencion segun los riesgos
prioritarios y los niveles de la organizacion.

Apoyar [a investigacién de los accidentes e incidentes de trabajo.

Coordinar la convocatoria y eleccion de los representantes de los empleados ante el Comité
de Seguridad y Salud en el trabajo.

Velar por la participacion activa de la Brigada de Emergencias en las capacitaciones y
eventos que se organicen en funcién del sistema de seguridad y salud en el trabajo.
Mantener debidamente capacitado y entrenado su personal para prevenir y atender las
emergencias de las instalaciones.

Coordinar la revisién anual y actualizacion al plan de emergencias de la entidad.

Coordinar la realizacion de los examenes médicos ocupacionales (ingreso, periddico y de
retiro).
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Realizar a la alta direccion la rendicion de cuentas.

Coordinar el proceso de dotacién de elementos de proteccion personal EPP y dotacion para
personal de mantenimiento.

Elaborar para la aprobacién el plan anual de trabajo del SST del MADR.

Documentacién Implementacion y seguimiento del SG-SST.

YV WYY

COPASST — Responsabilidad

¥ Elegir al secretario def COPASST.
Reunirse por lo menos una vez al mes dejando acta de cada reunion y registro de las demas
actividades que se realicen.

» Realizar la transferencia documental, una vez terminado el periodo de vigencia

» Participar en 1a revision del programa de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo -
SST, el cual debe ser revisado minimo una (1} vez al afio

» Proponer y participar en actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo.

> Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y seguridad
industrial realice |la entidad de acuerdo con el reglamento de higiene y seguridad industrial y
promover su divulgacion.

3 Participar y conocer de los cambios generados en la gestion documental

» Participar en la planificacion de las auditorias internas del sistema de gestién con la alta
direccion

> Proponery participar en actividades de capacitacidn relacionadas con la salud y la seguridad
de los trabajadores.

» Participar en la investigacion de accidentes de frabajo y enfermedades laborales que se
presenten en las instalaciones del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

» Realizar inspecciones planeadas y no planeadas a las instalaciones dei MADR.

» Acoger las sugerencias que presenten los colaboradores en materia de seguridad y salud
en el trabajo.

¥ Solicitar periédicamente informes sobre accidentalidad y enfermedades laborales para hacer
las recomendaciones a que hayan lugar.

» Servir de punto de coordinacién entre las directivas vy los trabajadores para las situaciones

relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo.

» En desarrollo del Pla Estratégico de Seguridad Vial, deberd en conjunto con la ARL,,
implementar mecanismos de capacitacion en Seguridad Vial que cuenten con personal
técnico experto, que realice estudios del estado general de salud de sus funcionarios y
colaboradores.

Comité de Convivencia Laboral — Responsabilidad

> Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que
puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

» Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se formule

gueja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral, al

interior de la entidad.

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron lugar

ala queja.

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre las partes involucradas,

promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucion efectiva de las controversias.

Fermular planes de mejora y hacer seguimiento a los compromisos.

Presentar a la alta direccidn de la entidad las recomendaciones para el desarrolle efectivo

de las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral.
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» Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas de las
quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones.

Brigada de Emergencias — Responsabilidad

» Realizar inspecciones planeadas y no planeadas de todas las areas, instalaciones y equipos
para detectar riesgos de incendio, de accidentes o de algln ofro tipo de emergencias.
Efectuar en las instalaciones los analisis de vulnerabilidad hacia las emergencias.
Redactar, revisar y difundir los planes de prevencion y atencién de emergencias.

Mantener el equipo de la Brigada en 6ptimas condiciones de funcionamiento.

Velar por la adecuada conservacién y mantenimiento de los equipos de control de incendios.
Entrenar al personal en los temas que le son propios y necesarios para atender las
emergencias que pudieran presentarse en las instalaciones de la entidad.

Atender y controlar las emergencias de acuerdo con el Plan previamente establecido.
Dirigir la evacuacién de las instalaciones de acuerdo con el plan previamente establecido.
Realizar {a atencion de primeros auxilios médicos de acuerdo con el plan previamente
establecido.

Velar por la restauracion de los sistemas de proteccion de las instalaciones, luego de las
emergencias que se presenten.
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Administradora de Riesgos l.aborales ARL — Responsabilidad

> Realizar ia evaluacion inicial del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo cada
afio.

» Prestar asesoria y asistencia técnica respecto al plan anual de trabajo en lo relacionado con
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Capacitar al COPASST y prestar apoyo respecto a la aplicacion de nuevas normas que sean

aplicables al MADR.

Capacitar al Comite de Convivencia Laboral respecto de la normatividad que le es aplicable.

Capacitar Ja Brigada de Emergencia sobre la normatividad vigente que le sea aplicable.

Apoyar en la implementacién y desarrollo de las actividades de promocion y prevencion para

el mejoramiento de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.
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ESTRUCTURA DEL SGSST

CICLO PHVA (PLANEAR, HACER, VERIFICAR Y ACTUAR)
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El denominado ciclo PHVA, es un procedimiento l6gico y por etapas que permite el funcionamiento
de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su mejora continua.

Sus siglas P-H-V-A, establecen las fases; Planear, Hacer, Verificar y Actuar, también es conocido
como ciclo “Deming”

En Colombia el Decreto 1072 se define el ciclo PHVA en el numeral 10 del articulo 2.2.4.6.2 del
Decreto 1072 asi:

s Planear: se tiene que llevar a cabo la mejora de la seguridad y salud en el trabajo,
es necesario mejorar lo que se esté haciendo mal y establecer las ideas para
solucicnar dichos problemas. :

» Hacer: implantar las medidas que se deben planificar.

e Verificar: revisar los procedimientos y las acciones
implantadas que consigue los resultados deseados.

e Actuar: necesitas las acciones de mejora para conseguir los mayores beneficios de
la seguridad y salud de los trabajadores

Para efectos de desarrollar el plan de trabajo se establecen la gestion por tematicas de la siguiente

manera:
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llustracion 1: Gestion de la Salud

Fuente: Decreto 1072 de 2015
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llustracién 2: Gestion del Riesgo
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Fuente: Decreto 1072 de 2015
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Hustracion 3: Gestion de Amenazas y Vulnerabilidad

GESTION DE
AMENAZAS Y

VULNERABILIDAD

Fuente: Decreto 1072 de 2615
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Hlustracion 4: Mejora Continua

Fuente:

Coordinador

Proyecto: Glenda Cortés P.

MEJORA

CONTINUA

Decreto 1072 de 2015

rupo de Talento Humano




